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WSS DELLA PICCOLA
4wy GRANDE ITALIA

Decreto del Sindaco

N.3

In data 16/01/2020 | comune di Pisticci.

Nomina del Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del

L’anno 2020, il giorno sedici del mese gennaio, nel proprio ufficio

Visto

Visti:

Visto

Visto

Visto

Visto

Atteso

Atteso

Il Sindaco

lo Statuto del Comune di Pisticci;

« il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267;

o ilD.Igs.n.165/2001 e s.m.j;

o lalegge15/2009;

o ilD.Lgs.150/2009;

o ilD.Lgs.165/2001;

« ladelibera CiVit (ora Anac) n. 121/2010;

« ladelibera CiVit (ora Anac) n. 12/2013;

« ladelibera AN.AC.n.1208 del 22/11/2017;

il DUP (Documento Unico di Programmazione) 2019-2021, aggiornato ed approvato con
deliberazione di C.C. n. 12 del 29/03/2019;

il bilancio di previsione finanziario 2019/2021 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011, approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 29/03/2019;

il Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di

Pisticci, adottato con DGC n. 177/2018, aggiornato con DGC n. 51/2019;

il nuovo Regolamento per la definizione, misurazione e valutazione delle
performance, adeguato ai principi introdotti dal d.lgs. 74/2017 (cd. riforma Madia),
approvato con DGC n. 108/2019;

che il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15", reca
norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance, merito,
premi e sistemi di controllo interno, in particolare gli artt. 16 e 31, individuano in modo
espresso due categorie di disposizioni applicabili agli enti locali: norme recanti principi
cui gli enti devono adeguare i propri regolamenti e norme di diretta ed immediata
applicazione;

che ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. 150/2009 le amministrazioni pubbliche, nell'ambito '

della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi e strumenti idonei a
misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo
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criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei
servizi e degli interventi;

che ai sensi degli art. 7 e 14 del D.lgs. 150/2009 ogni pubblica amministrazione deve
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), cui compete la funzione di
misurazione e valutazione delle performance, nonché la proposta di valutazione annuale
dei Responsabili apicali dell'Ente;

che la C.LLV.L.T. con deliberazione n. 121/2010 ha stabilito per le autonomie locali la NON
obbligatorieta della nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e, dunque,
la possibilita per le stesse di mantenere in vita il Nucleo di Valutazione;

Considerato che sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT con la citata deliberazione n.

Dato atto

Atteso

Atteso

121/2010, questo Comune, attraverso i propri atti regolamentari, ha scelto di mantenere
in_vita il Nucleo di Valutazione, conferendogli le funzioni correlate alla misurazione e
valutazione della performance e potendo conservare maggiore autonomia nella
definizione della relativa composizione, dei compiti, delle modalita di svolgimento delle
attivita e dei compensi;

che ai sensi art. 4 c. 2 lett. g) della L. 15/20009, il Nucleo di valutazione viene nominato
dal Sindaco;

che ai sensi dell’art. 7 c. 6 quater del D.lgs. 165/2001, la scelta del componente del
Nucleo di Valutazione non € soggetta a procedure comparative;

che al Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo lordo onnicomprensivo, il cui
onere complessivo non deve in ogni caso superare quello attribuito al Revisore dei Conti;

che ai sensi dell'art. 6 del nuovo Regolamento per la definizione, misurazione e
valutazione delle performance, adeguato ai principi introdotti dal d.lgs. 74/2017 (cd.
riforma Madia), approvato con DGC n. 108/2019 , 1. il (...) Nucleo di Valutazione tiene
Iuogo, ad ogni effetto, all'Organismo Indipendente di Valutazione (0IV) della performance,
di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 ed ¢ nominato dal Sindaco ai sensi del
combinato disposto dell’art. 4 c. 2 lett. g) della L. 15/2009 e dell’art. 7 c. 6 quater del D.Igs.
165/2001, con cadenza massima triennale. Esso, anche oltre la durata, effettua la
valutazione relativa all’ultimo anno in cui svolge la propria attivita. 2. Il Nucleo di
Valutazione, nel rispetto dell’evoluzione del quadro ordinamentale, puo essere composto in
forma monocratica (...) in_possesso dei requisiti previsti per la_iscrizione all’albo dei
componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione ed in assenza delle condizioni di
incompatibilita o inconferibilita previsti dalla normativa per tali soggetti. Non é richiesta
la esclusivita.;

che con determinazione N. 22 del 09-10-2019 del Segretario Generale & stato approvato
apposito Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni d'interesse alla
nomina del Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune di Pisticci,
costituito in forma monocratica;

che I'avviso e lo schema di domanda di manifestazione d’interesse, sono stati pubblicati
sul sito istituzionale del Comune di PISTICCI (www.comune.pisticci.mt.it);

che il procedimento attivato ha avuto natura meramente esplorativa, essendo stato
finalizzato all'individuazione del candidato idoneo allo svolgimento delle funzioni in
argomento;

che la nomina del componente unico del Nucleo di Valutazione rimane di competenza del
Sindaco, il quale provvede all'individuazione "intuitu personae” dello stesso, ai sensi
dell'art. 7, comma 6-quater, del D. Lgs. n. 165/2001, a suo insindacabile giudizio e sulla
base dei curriculum e dell’esperienza maturata, tra i soggetti in possesso dei requisiti
previsti nell’avviso, che abbiano inoltrato manifestazione di interesse;

che il Segretario Generale ha provveduto al mero riscontro formale delle candidature
pervenute, inoltrando alla scrivente l'elenco delle manifestazioni di interesse (N. 15)
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Ritenuta

Atteso

pervenute nei termini e con le modalita previste dall’avviso pubblico per l'acquisizione
delle stesse;

che, conseguentemente, non si & proceduto alla formazione di alcuna graduatoria di
merito, bensi alla compilazione di un mero elenco dal quale 'Amministrazione potra
attingere in caso di sostituzioni nel corso del triennio, previa verifica del mantenimento
dei requisiti previsti dall'avviso di manifestazione d'interesse;

che tra le manifestazioni d’interesse pervenute, si &€ proceduto ad un informale colloquio
conoscitivo rispetto a N. 4 candidature reputate significative;

particolarmente significativa e conferente rispetto alle esigenze ed alle attese del
Comune di Pisticci, la manifestazione d’interesse inoltrata dal Dr. Leonardo VIGGIANI -
c.f. VGG LRD 62C05G 712N;

il possesso, da parte dello stesso e alla data di scadenza, dei requisiti di partecipazione di
cui all'art. 3 dell’Avviso di acquisizione delle manifestazioni d’interesse, in particolare :

1) il possesso dei requisiti (generali, di competenza ed esperienza, di integrita) previsti
per la iscrizione all’albo dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione ,
ossia
a) generali:

1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di
esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale;

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
specialistica o laurea magistrale in materie giuridiche, economiche e
aziendali

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno
cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private,
nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

c) diintegrita:

1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice
penale;

2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e
amministrativa per danno erariale;

3. non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente
dell’0IV prima della scadenza del mandato;

4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione
disciplinare superiore alla censura;

2) l'assenza delle seguenti situazioni :
a) condizioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al D. Lgs. 39/2013;
b) condizioni previste all'art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009;

3) l'assenza, per le attivita personali svolte, di conflitto d'interessi anche potenziale con il
Comune di Pisticci;

4) I'assenza di relazioni di parentela o affinita, o situazioni di convivenza o
frequentazione abituale con i Responsabili / Dirigenti / Segretario generale del
Comune di Pisticci e gli altri Dipendenti del Comune di Pisticci;

5) 'assenza di ruoli come componenti dei consigli di amministrazione delle societa
partecipate dell’Ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la

designazione;
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6) l'assenza delle incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice
Civile;

Dato atto che il Nucleo di valutazione opera in posizione di perfetta autonomia nell’esercizio delle
funzioni e compiti disciplinati dalla legge e dal Regolamento comunale per la definizione,
misurazione e valutazione delle performance del Comune di Pisticci, approvato con DGC n.
108/2019 ed in applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato con DGC n. 109/2019;

che il Dr. Leonardo VIGGIANI risulta dotato della professionalita, delle competenze e
dell’esperienza necessarie all’espletamento dei suddetti compiti e funzioni;

Ravvisata pertanto la necessita di provvedere alla nomina del Componente UNICO del Nucleo di
Valutazione del Comune di Pisticci,

DECRETA

I-DI NOMINARE ai sensi dell’art. 7 c. 6 quater del D.lgs. 165/2001 il Componente UNICO del Nucleo
di Valutazione del Comune di Pisticci, nella persona del Dr. Leonardo VIGGIANI - c.f. VGG
LRD 62C05G 712N. '

II-DI DARE ATTO che l'incarico in oggetto comporta 'espletamento delle seguenti finzioni ed attivita
previste dal Regolamento comunale per la definizione, misurazione e valutazione delle
performance del Comune di Pisticci. In particolare, spetta al Nucleo:

1. la definizione dell’annuale Sistema di misurazione e di valutazione della performance;

2. lesercizio delle funzioni di misurazione e valutazione della performance di ciascuna
struttura apicale nel suo complesso e conseguente proposta all'organo di indirizzo
politico-amministrativo della valutazione annuale di Dirigenti;

3. la validazione delle valutazioni di P.O. e dipendenti, effettuata dai Dirigenti attraverso
l'utilizzo dei premi di produttivitd secondo quanto previsto dal D.lgs. n. 150/2009, dai
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni di questa
amministrazione, nonché nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

4. la predisposizione della relazione annuale sulla performance;

il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni;

6. la comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo dell’Ente;

7. la verifica circa la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti di misurazione e valutazione;

8. la promozione e lattestazione circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita di cui al D.lgs. n. 33/2013;

9. laverifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

10.1a graduazione delle funzioni apicali e delle connesse responsabilita ai fini della
retribuzione di posizione;

11.l'esercizio delle funzioni di supporto attribuite da disposizioni legislative e
regolamentari in materia:

— di controlli interni ed in particolare di controllo successivo di regolarita
amministrativa e supporto al controllo di gestione,

— di prevenzione della corruzione e dell'illegalita,

— di pubblicita, trasparenza e diffusione dei dati relativi ai titolari di incarichi
politici e di incarichi gestionali di vertice, come previsto dall'art. 14, lettere da a)
ad e) del D.Igs. n.33/2013;



12. ogni altra funzione assegnata da leggi e regolamenti, nonché dai contratti collettivi
nazionali agli organi interni di valutazione.

III-DI DARE ATTO che

1. lincarico in oggetto ha durata di anni 3 (tre), decorrenti dalla data del presente
Decreto sindacale di nomina. 11 Nucleo di Valutazione continua ad esercitare le sue
funzioni anche dopo la scadenza, fino alla riconferma o nomina del nuovo
componente;

2. il corrispettivo annuo previsto per l'esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del
presente incarico, declinate al precedente punto II (numero da 1 a 12), & pari ad
8.500,00 euro, al lordo di imposte, oneri e rimborsi spese;

3. in caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell'incarico o di revoca dello
stesso, il compenso riconosciuto sara solo quello corrispondente al periodo di
effettivo svolgimento delle attivita dovute;

4. siain caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell'incarico, il professionista
si impegna a concludere le attivita non ancora perfezionate relativamente al periodo
di vigenza del proprio incarico, senza oneri ulteriori per I'amministrazione;

5. lincaricato potra essere revocato in qualsiasi momento per motivate ragioni di
inefficienza debitamente documentata.

IV-DI DARE ATTO che alle spese derivanti dal presente provvedimento si fara fronte con le somme
stanziate allo specifico intervento di spesa del bilancio di previsione 2020/2022.

V-DI DISPORRE che il presente provvedimento, in uno al curriculum del membro esterno del Nucleo
di Valutazione, sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune di PISTICCI nell’apposita
sezione di “Amministrazione Trasparente”.

DISPONE

Che copia del presente provvedimento sia notificato all'interessato e trasmesso al Servizio Finanziario
per i successivi adempimenti.

Pisticci, 16 gennaio 2020 1l Sindaco
Av[. iviana Verri
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Visto di regolarita contabile e di attestazione della copertura della spesa
11 Dirigente del servizio finanziario attesta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, del d.Igs. n. 267/2000 e dell'art. 153,
comma 5, del d.gs. n. 267/2000, nonché del vigente regolamento di contabilita, la regolarita contabile e la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio

2019-2021.
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ACCETTAZIONE DELLA NOMINA

Presa visione ed esaminato il provvedimento sopra esteso, il sottoscritto Dr. Leonardo VIGGIANI,
dichiara di accettare la nomina a Componente UNICO del Nucleo di Valutazione del Comune di
Pisticci.

Pisticci, 16 gennaio 2020

Pisticci, 16 gennaio 2020 Firma
. Leonardo, Viggi







